El Maéster en Tributacion ofrece una formacion profesional especializada a graduados en
contabilidad, economia, derecho, administracion y finanzas y contabilidad, en el dmbito de la
asesoria tributaria. Una formacién que combina el andlisis técnico y critico de las principales
figuras impositivas y los procedimientos para su aplicacion con la vision practica de su incidencia
en el funcionamiento de la empresa y el mercado, esto es, en la realidad econémica sobre la que
recaen los tributos.

Para proporcionar a los educandos las competencias basadas en el analisis critico, innovador,
propositivo, proactivo, creador y de espiritu emprendedor requeridas para la asesoria tributaria en
sus distintas vertientes, el plan de estudios comprende un analisis sistematico de las principales
figuras del sistema tributario nicaragliense adaptado a las necesidades empresariales.

Nuestro programa esta orientado desde una visién gerencial empresarial que presta atencion al
cumplimiento de las obligaciones, derechos y deberes del contribuyente, garantizando mediante el
profesional un aseguramiento de cumplimiento tanto para el Estado, Empresa y Sociedad.
Ademas, realizando el Master en Tributacion Empresarial lograremos que el educando adquiera
los conocimientos tedrico-practicos y los procedimientos técnicos necesarios para ejercer en el
ambito de la asesoria fiscal. Para ello se propone un profundo estudio de la normativa tributaria y
una so6lida aplicacion practica de los procedimientos tributarios y figuras impositivas

OBJETIVOS

e Desarrollo de las competencias, habilidades y destrezas para el ejercicio de la profesion del
Especialista Tributario.

e Obtener una educacion tributaria de calidad basada en el desarrollo del pensamiento critico
y propositivo que logren superar la aptitud profesional para el ejercicio del Especialista
Tributario.

e Recibir formacion altamente especializada en el ambito tributario, y en particular en el
asesoramiento juridico de empresas.




DIRIGIDO:

Contadores Publico, economistas, administradores de empresa, banca y finanzas, abogados. Que
busca competencias técnicas para participar en la Gestion de empresas publicas y privadas, en un
entorno cambiante, participando en la toma de decisiones en el &mbito tributario de las empresas.

TITULACION:

El egresado recibird Titulo de Master en Tributaciéon Empresarial y una certificacion especial de
Especialista Tributario.

REQUISITOS DE ADMISION:

Fotocopia de titulo de egresado universitario
Copia de cedula de identidad

Dos fotos tamafio pasaporte

Recibo de matricula

Si es egresado de estudios de postgrado de tributacion en otra universidad, debe pagar
convalidaciones de clases y presentar certificado de notas y titulo de egresado del programa
de postgrado postulado. Los egresados del CETAE deberan cumplir con las mismas
condiciones.

MODULO I. ECONOMIA

e Introduccién a la economia

e Economia nicaragiiense y mundial

e Historia econdmica nicaragiiense y mundial

e Macro economia nicaragiiense

e Economia empresarial

e Macro economia monetaria y financiera y fiscal

MODULO II. ADMINISTRACION EFECTIVA PARA EMPRESAS

Temario

(Qué es una empresa?

Definicion Tipos de empresas.
(Como ganan dinero las empresas?
Ingresos Utilidades Costos y Gastos.
Administracion Financiera Bésica.
(Por qué se vende?




La demanda, medicion, pronostico.
Principios de mercadotecnia.

El producto.

El precio.

La distribucion.

(Como organizo mi empresa?

La administracion.

El proceso administrativo.
Planeacion.

Organizacion.

Integracion.

Direccion.

Control.

De emprendedor a empresario.
Habilidades Gerenciales: técnicas, humanas y de conceptualizacion Liderazgo.

MODULO III: DERECHO CIVIL SOBRE: BIENES, OBLIGACIONES Y
CONTRATOS 6 encuentros

Primera parte: Clasificacion de los bienes

1. Cosas Corporales

e Muebles e Inmuebles
2. Cosas Corporales
3. Cosas Fungibles

e Cosas No Fungibles
4. Cosas Publicas

e (Cosas Comunes

e Cosas Particulares

e Cosas de Culto

e Cosas de Ninguno

Segunda parte: Obligaciones y Contratos

1. . Hecho y acto juridico.

2. El contrato.

3. Elementos del contrato

4. Clasificacion de los contratos civiles y mercantiles (contratos electronicos y firma
electronica. Problematica en general)

Contratos a la luz del derecho internacional y sus efectos.
Comparacioén de un contrato interno con uno de mercancias.
Declaracion unilateral de la voluntad.

Enriquecimiento ilegitimo.

9. Gestion de negocios.

10. Hecho ilicito.

11. Teoria de los riesgos.

12. Riesgos en los contratos traslativos de la propiedad.

13. Riesgos en las obligaciones condicionales.

@




MODULO IV: DERECHO SOCIETARIO

e Regulacion y proteccion de la empresa

e Formas empresariales usuales

e Sociedades anonimas: constitucion, acciones y 6rganos sociales
e Modificacion del estatuto y aumento del capital

e Reduccion del capital social

e Reorganizacion de sociedades

Sociedad Anénima Cerrada y Abierta

Sociedad Anénima por Acciones Cerrada

Sociedades Comerciales de Responsabilidad Limitada
Sociedades Civiles

Sucursales y contratos asociativos

Disolucion, Liquidacion y Extincion de sociedades
Buen Gobierno Corporativo

MODULO V: ORATORIA JURIDICA Y REDACCION JURIDICA

El placer de hablar en publico: Técnicas y herramientas.

El debate: Estrategias y técnicas

El control del tiempo

Comunicacion no verbal

El cuidado de las formas en las actuaciones Judiciales

El Alegato

El interrogatorio: Organizacion, forma y técnicas

Comunicacion adaptada al tipo de juicio y orden jurisdiccional: particularidades
La comunicacién con el cliente

La comunicacion en la negociacion: Técnicas y herramientas

La escritura juridica. La redaccion de escritos juridicos: demandas, contestaciones,
escritos al juzgado, informes, recursos administrativos, dictamenes.

MODULO VI: HERMENEUTICA JURIDICA TRIBUTARIA

Introduccion

Naturaleza de las normas tributarias: nocion general
Planteamiento del problema

Naturaleza del derecho tributario

Naturaleza de las normas tributarias

Teoria general de la interpretacion

Principios generales del derecho

Beneficios tributarios

Modelo de cédigo tributario para américa latina (m.c.t.a.l.)
Legislacion nicaragiiense

M¢étodos de interpretacion de las normas tributarias
M¢étodo teleoldgico.




e Mc¢étodo exegético y gramatical.
e M:¢étodo historico evolutivo
e Me¢étodo Econdmico y sistematico.

MODULO VII: ALCANCES DEL CODIGO TRIBUTARIO EN LAS
OBLIGACIONES DERECHOS Y BENEFICIOS DE LOS CONTRIBUYENTES

TEMA 1. LA ADMINISTRACION TRIBUTARIA

e Definicion

¢ Finalidad de la DGI funciones Y estructura organica
TEMA 2: FACULTADES DE LA DGI

e Facultad de Recaudacion

e Facultad de Determinacion

e Facultad de Fiscalizacion

e Facultad Sancionatoria

e Facultad Interpretativa
TEMA 3: SISTEMA TRIBUTARIO NACIONAL

e Definicion

e Composicion del Sistema Tributario

e El Sistema Tributario Nacional y la Facultad de Fiscalizacion
TEMA 4: OBLIGACIONES DE LA ADMINISTRACION TRIBUTARIA

e Generalidades

e Elaboracion de Proyectos

e Orientacién al Contribuyente

e Reserva Tributaria

e Prohibiciones de los Funcionarios y Servidores de la Administracion Tributaria
TEMA 5: DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS ADMINISTRADOS Y DE LOS
TERCEROS

e Derechos de los administrados

e obligaciones de los deudores tributarios
TEMA 6: FACULTAD DE FISCALIZACION

e Definicién

e Facultad de fiscalizacion en el codigo tributario

e Exhibicion de documentacion vinculada a asuntos tributarios

e Exigir la presentacion de soportes magnéticos

e Exigir a terceros informacion vinculada a asuntos tributarios

e Comparecencia de los deudores tributarios o terceros

e Efectuar tomas de inventario de bienes o controlar su ejecucion, efectuar la
comprobacion fisica, su valuacion y registro; asi como practicar arqueos de caja,
valores y documentos, y control de ingresos

e Practicar inspecciones

e Requerir el auxilio de la fuerza publica

e Solicitar informacion a las Empresas del Sistema Financiero

e Otras facultades




TEMA 7: PLAZO DE FISCALIZACION

Plazo e inicio del coémputo

Prorroga

Notificacion de las causales que prorrogan el plazo
Efectos del plazo

Vencimiento del plazo

Suspension del plazo

Notificacion de las causales que suspenden el plazo

TEMA 8: PROCEDIMIENTO DE FISCALIZACION

MODULO VIII. ANALISIS DE LOS PRINCIPALES IMPUESTOS NACIONALES
REGULADOS EN LA LEY DE CONCERTACION TRIBUTARIA.

Definicién

Inicio del Procedimiento

Documentacion

Cartas

Requerimiento

Actas

Resultado del Requerimiento

Exhibicion y/o presentacion de la documentacion
Cierre del Requerimiento

Conclusiones del Procedimiento de Fiscalizacion
Finalizacion del Procedimiento de Fiscalizacion
Conducta en el Procedimiento de Fiscalizacion

Tema 1: Impuesto sobre la renta

Origen de renta al trabajo

Origen de rentas por actividades economicas
Origen de ganancias de y renta de capital
Deducciones permitidas

Deducciones no permitidas

Sujetos exentos

Regimenes especiales

Tema 2: Impuesto al Valor Agregado

Diferencia entre el IGV e IVA

Concepto econdmico de Valor Agregado
Naturaleza del IVA

Tasas del IVA

Técnica del IVA

Objeto de aplicacion del IVA

Hecho generador del IVA

Base imponible del IVA

Concepto de enajenacion

Condiciones de la Importacion




e Prestacion y uso o goce de bienes
e Condiciones objetivas y subjetivas de las actividades alcanzada por el IVA
e Elaboracion del Estado de Valores Agregados

Tema 3: Impuesto Selectivo al Consumo

e Diferencia entre el ISC e IVA

e Naturaleza del ISC

e Técnica del ISC

e Objeto de aplicacion del ISC

e [SC conglobado

e Tratamiento especial al Azucar

e Exenciones subjetivas y objetivas

e Liquidacion del ISC Régimen de cuota fija Régimen de Transacciones en Bolsa
Agropecuaria Régimen de incentivos fiscales Reglamento de la ley de concertacion
tributaria Disposiciones Generales administrativas SEMINARIO TALLER
Declaraciéon de Renta Personas Naturales Declaracion de Renta personas Juridicas
Rentas al trabajo
Rentas por actividades econdmicas
Renta por ganancia y rentas de capital
Declaracion del Impuesto al Valor Agregado
Declaracion de Retencion en la Fuente
Declaracion del Impuesto de Impuesto Selectivo al Consumo

SEMINARIO TALLER TRIBUTARIO

Declaracion de Renta Personas Naturales
Declaraciéon de Renta personas Juridicas
e Rentas al trabajo
e Rentas por actividades econdmicas
e Renta por ganancia y rentas de capital
e Declaracion del Impuesto al Valor Agregado
e Declaracion de Retencion en la Fuente
e Declaracion del Impuesto de Impuesto Selectivo al Consumo

MODULO IX. GESTION MUNICIPAL

NORMA DE CARACTER GENERAL

Ley de Municipios

Armonizacion de Hacienda Locales con la politica fiscal
Ley de Régimen Presupuestario Municipal

Ley de Solvencia Municipal

Estatutos de Autonomia y su Reglamento

e 6 o o o —

2. PLANES DE ARBITRIOS Y GRAVAMENES PARTICULARES
e Plan de arbitrio Municipal
e Plan de Arbitrio del Municipio de Managua
e Impuesto Municipal de Rodamiento




e Ley para el desarrollo de la Zonas Costeras
e Ley para el Mantenimiento Municipal de Playas

3. TRIBUTACION DE LA PROPIEDAD INMOBILIARIA
e Impuesto Municipal de Bienes Inmuebles
e Impuesto Nacional de Bienes Inmuebles

4. TRANSFERENCIAS MUNICIPAL
MODULO X. DERECHOS Y OBLIGACIONES EN SEGURIDAD SOCIAL

A. Subsistema de seguridad social

1. Instituto Nicaragiliense de Seguridad Social: INSS

2. Instituto de Seguridad Social y Desarrollo Humanos: ISSDHU
3. Instituto de Prevision Social Militar: [IPSM

B. Las prestaciones en el Instituto Nicaragiiense de Seguridad Social

1. Afiliacion obligatoria
2. Afiliacion facultativa
3. Origen y destino de la fuente de financiamiento

C. Prestaciones econdmicas de corto plazo
1. Subsidio de enfermedad o accidente comun
2. Subsidio de maternidad

3. Subsidio de lactancia

4, Subsidio de origen laboral

5. Subsidio de funeral

6. Casos practicos

D. Prestaciones economicas de mediano plazo de invalidez

1. Pension de invalidez parcial
2. Pension de invalidez total
3. Gran pension de invalidez
4, Asignaciones familiares

5 Casos practicos

E. Prestaciones e mediano plazo, derivada por la muerte

Pension de viudez, mujer

Pension de viudez hombre

Pension de orfandad

Pension de ascendencia y otros dependientes
Casos practicos




F. prestaciones economicas de larga plazo.

Pensiones de vejez ordinaria

Pension de vejez basica

Pension de vejez maestra mujer
Pension de vejez maestro hombre
Pension de vejez minero

Pension de vejez anticipada

Pension de vejez postergada

Pension de vejez con ayuda adicional
Pension de vejez reducida

Casos practicos

G. Seguros de Riesgos Profesionales

Indemnizacioén

Pension de discapacidad parcial
Pension de discapacidad total
Casos practicos

H. Reformas al sistema de pensiones

Bloque A. aumento de cobertura y de cotizacion
Bloque B. aumento de edad
Bloque C. combinaciones de variables

MODULO. XI PROGRAMA DE DERECHO LABORAL

Introduccion

La negociacion colectiva

(Qué materias puede regular un convenio?
Contenido minimo del convenio colectivo.

El contrato de trabajo. Concepto y tipos
Periodo de prueba

Tipologia:

Contrato indefinido

Contrato fijo-discontinuo.

Contrato en practicas.

Contrato por obra o servicio.

Contrato eventual

Contrato de interinidad.

Contrato a tiempo parcial.

Derechos y deberes basicos de los trabajadores
Jornada y tiempo de descanso.

(Qué hacer ante un despido? Tipos de despido.
Recursos y direcciones webs relacionas con lo laboral.




MODULO XII: GESTION ADUANERA
TEMA 1: LEGISLACION ADUANERA INTERNACIONAL

e Introduccion

» Convenio al Régimen Aduanero

« CAUCA RECAUCA

» Reglamento de Origen Centroamericano
e INCOTERMS

TEMA 2: LEGISLACION ADUANERA NACIONAL

e Leyy Reglamento de Autodespacho
e Ley Creadora del TATA
e (Codigo Penal de Nicaragua (Ley No. 641)

TEMA 3: TRATADOS COMERCIALES INTERNACIONALES DE NICARAGUA

TECNICA ADUANERA
e Clasificacion Arancelaria
e Valoracion Aduanera
e Tributacion Aduanera

MODULO XIII: PLANEACION TRIBUTARIA

e Eficiencia en el pago de los impuestos

e Obtencion de flujos de efectivos mediante politicas fiscales empresariales
e Contratos sin afectar imponibilidad impositiva

e Tipos de sociedades sin violentar las normas tributarias

e Como prevenir la evasion fiscal

e FElusion fiscal sin ardid legal

e Como retirar las ganancias al menor costo fiscal

e Como evitar cometer delitos fiscales en mis actividades econdmicas

e Realizacion de politicas fiscales empresariales

MODULO XIV: CONTABILIDAD TRIBUTARIA

e Reconocimiento, medicion y revelacion contable y tributaria de los activos, pasivos,
Ingresos y egresos.

e Reconocimiento y medicion contables y tributarios de los ingresos.

e Reconociendo y medicidn contable y tributario de los egresos.

e Reconocimiento y medicion contable y tributario de las provisiones y pasivos
contingente (inventarios, cuentas por cobrar, garantias)

e Reconocimiento y medicidon contable y tributario propiedad planta y equipo.

e Reconocimiento y medicidon contable y tributaria de las permutas, dacion en pago,
adjudicacion de pago.




e Reconocimiento y medicion contable y tributario subvencion del Gobierno.
e Reconocimiento y medicion contable y tributario Impuesto a las Ganancias.
e Taller de conciliaciones fiscales

MODULO XV. AUDITORIA TRIBUTARIA

Concepto de auditoria

Diferencias de auditoria financiera, tributaria y fiscal
Procedimiento de auditoria tributaria

Técnica de auditoria tributaria

Papeles de trabajo

Taller practico integral de auditoria

MODULO XVI: METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION
La investigacion
e Elementos del proceso de investigacion
Los elementos de la introduccion y marco teorico de la investigacion.

e Inteligencia
e Las hipotesis de investigacion

Hipotesis de investigacion

e Técnicas de muestreo y calculo de tamafio muestral
Recoleccion y procesamiento de datos
Redaccion del proyecto de investigacion.

e Metodologia a utilizar




